
経営者の皆様へ
今までに、管理者を育てるため様々な研修やセミナーを受講させてきた。
ただ、受講しても参加社員はもちろん、会社に何の変化も起こらない・・・。
そうお感じの経営者様が多いのではないでしょうか？
管理者に必要な考え方、計数、コミュニケーション方法などの知識は学んでも、会社に帰ったときに実践
するチャンスがない。実践するときの理解者がいない。
そのような実情が会社に戻ってから待っていたのでは、期待する変化は起こらないことでしょう。

合同会計グループは、その課題を本研修で解決いたします。
詳しくは、裏面をご確認ください。

「もう一人、自分がいれば」とお考えになっている社長様へ

合同会計グループ顧問先企業様で一番多いお悩み



打尾
３月２２日

（木）

部門別事業計画の策定方法と

予実管理による経営改善
管理者のための計数管理

竹野谷
４月１２日

（木）

マネジメントに関る問題の把握・解決手
法の修得

管理者のための問題解決スキル

青木

萩原

講師

４月２６日

（木）
部下の育成方法と信頼関係の醸成方法部下育成とコミュ二ケーション

３月８日

（木）
経営管理者の役割と必要な考え方管理者の心構え

開催日講座内容概要講座テーマ

ＦＡＸで今すぐお申込下さい。　ＦＡＸ　０２７－３４７－０９９４

お問い合わせ　〒370-1203　群馬県高崎市矢中町617－1

ＴＥＬ.027－347-0993　担当　萩原 / 竹野谷　迄

URL: http://www.tsc-gk.co.jp　 E-mail：info@t-gk.co.jp

FAX業種

TEL住所

(　　　)

ﾌﾘｶﾞﾅ参加者名
(お役職)

ﾌﾘｶﾞﾅ貴社名

開催要綱　
主催：合同会計グループ

株式会社高崎総合コンサルタンツ

対象：会社の役員・経営幹部
開催時間：9：00～12：00
場所：税理士法人合同会計　研修センター
会費：52,500円（税込）
最少開催人数：５人（最大20人まで）

講師プロフィー講師プロフィー
ルル

萩原義昭　高崎総合コンサルタンツ　課長

製造業出身。あらゆるプロジェクトのリーダーを経験したことから
経営幹部としての考え方を熟知している トップコンサルタント

打尾貞治　高崎総合コンサルタンツ　中小企業診断士

数多くの企業の再生に取り組み、成果を上げる。数値から読み
取る経営改善手腕を活かし、中小企業診断士として高く評価さ
れている。

青木　茂　高崎総合コンサルタンツ　事業部長

自らの経営経験を通じ、経営支援や企業再建で数多くの実績を
持つ。企業の困りごと解決の指導には定評がある。

竹野谷周久　高崎総合コンサルタンツ　チーフコンサルタント

業務改善・営業管理指導を専門とする。顧客第一主義に裏打
ちされた、きめ細かい経営分析に基づく指導で実績多数。

※ご記入いただきました個人情報は弊社主催説明会関連のご連絡以外には使用いたしません。

～お客様の“困った”を解決する

研修の目的は、管理者の行動が変わること⇒会社が変わること
講座参加後のアウトプットとして、研修後に参加者様に「研修日報」をご記入頂き、社長様にご提出致しま
す。

日報には、研修のテーマに沿って「管理者としての自分の使命」「自社の課題」「課題解決方法」そして「実
践できる部下の育成方法」をご記入頂き、社長様の了解を得た上で、知識で終わらせるのではなく実践ま
でのご支援を含めて研修コンテンツと致しております。

※研修開講時に、参加者に期待することを経営者様からヒアリングし
参加者にお伝えします。

また、１０月２０日の研修受講後に弊社コンサルタントが中間報告とし
て貴社にご訪問いたします。

その時に、どのように実践に移していくのかをご提案いたします。


