
    

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＦＡＸで今すぐお申込下さい。 ＦＡＸ ０２７－３４７－０９９４

いずれかに○をお付けください      １． ご参加        ２． 日程が合わないので資料希望 

貴社名 
ﾌﾘｶﾞﾅ 

参加者名

(お役職)

ﾌﾘｶﾞﾅ

 (       )

住所  

TEL  FAX  

業種  従業員数  

 
◆主催：税理士法人合同会計グループ 株式会社高崎総合コンサルタンツ 

お問い合わせ 〒370-1203 高崎市矢中町 617－1 TEL 027－347-0993 担当 斉藤 迄 

URL: http://www.tsc-gk.co.jp  E-mail：info@t-gk.co.jp 
※ご記入いただきました個人情報は弊社主催説明会関連以外には使用いたしません。 

＜セミナー内容＞ 

1． 中小企業の賃金制度は、こうつくるべき 

2． 賃金テーブルの設計について 

3． 評価と連動した賃金制度 

4． 役割（役職）とのバランス 

5． 「業績＋情意」ではなく「業績×情意」 

6． 公正な評価のためのプラスアルファとは 

◆日時：平成２３年４月１９日（火） 

１６：３０～１８：３０ 

◆会場：税理士法人合同会計 研修会場 

（高崎市矢中町６１７－１） 
◆費用：お一人様３，０００円 

人事制度は経営戦略の遂行、達成の重要なキーポイントであることはご承知の通りです。 

しかし、多くの中小企業では、人事制度、特に賃金制度の整備が不十分であるのが現状です。 

今後このような FAX がご不要の場合は、誠に恐れ入りますがＦＡＸ番号を記入の上ご返信お願いいたします。  

                            受付 FAX ０２７－３４７－０９９４ FAX 番号： 

今回のセミナーでは、 

「何とかしたい！」とお感じの経営者様に、

実行のためのヒントとなるポイントを 

ご説明いたします。 

【経営者のお悩み】 
・大企業並みの賃金制度を導入していながら、ほとんど運用ができていない。 

・従業員の給与は、一定の基準がなく決められている。 

・社内の賃金バランスを是正したいがどうしたらいいかわからない。 

・「やってもやらなくても給料は変わらない・・・」⇒貢献度の高い社員が報われる仕組みがなく、 

モチベーションにつながらない。 

営業活動や資金繰り重視のため、人事面においては、「何とかしなくては！」 

と思いながら、具体的な解決策も無く、そのまま放置状態になっていませんか？ 

中小企業の賃金制度３原則 

１．シンプルで運用しやすい 

２．公正な業績連動型 

３．社員のやる気がアップする 


